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CONVOCAGAO PARA ANALISE DOCUMENTAL UAB N° 01 - EDITAL N° 04/2025 — DEaD/IFAM

A Comisséo Central do Processo Seletivo da Educagéo a Distancia — CPSEAD Central, instituida pela Portaria n°® 874/GR/IFAM, de 19 de junho de 2024, no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publica a convocagao dos(as) candidatos(as) classificados(as) no Resultado Final do Edital n° 04/2025 — DEaD/UAB/IFAM, para a fungao de Professor(a) Formador
do Curso de Licenciatura em Histoéria, com a finalidade de realizar o envio da documentagao comprobatéria para fins de analise documental.

Disciplina |Sociologia da Educagao
Vaga 1+CR Pontuagao por item
Ord. Nome Completo Publico 1 3 4 Total Status
1|Alvatir Carolino Da Silva Interno 25 25 25 7,5 82,5|Classificado(a)
Disciplina |O saber histérico e as tecnologias sociais na Amazoénia
Vaga 1+CR Pontuagao por item
Ord. Nome Completo Publico 1 3 4 Total Status
1|Alvatir Carolino Da Silva Interno 25 25 25 7,5 82,5|Classificado(a)
Disciplina [Histdria Antiga
Vaga CR Pontuagao por item
Ord. Nome Completo Publico 1 3 4 Total Status
1|Jordan Lima Perdigao Interno 15 25 15 20 75|Lista de Espera
Disciplina | Histéria, Cultura e Natureza
Vaga 1+CR Pontuagéao por item
Ord. Nome Completo Publico 1 2 3 4 Total Status
1 Jordan Lima Perdigéo Interno 15 25 15 20 75 | Classificado(a)




Disciplina |Histéria Medieval

Vaga 1+CR Pontuacgio por item

Ord. Nome Completo Publico 1 2 3 4 Total Status
1|Jordan Lima Perdigéo Interno 15 25 15 20 75|Classificado(a)

Disciplina |Histéria Indigena

Vaga 1+CR Pontuacéo por item

Ord. Nome Completo Publico 1 2 3 4 Total Status
1|Jordan Lima Perdigao Interno 15 25 15 20 75|Classificado(a)

Disciplina |Didatica aplicada ao Ensino de Histéria

Vaga 1+CR Pontuacao por item

Ord. Nome Completo Publico 1 2 3 4 Total Status
1|Gernei Goes Dos Santos Interno 25 12,5 15 10 62,5 [Classificado(a)

Disciplina |Praticas em Histoéria ll

Vaga 1+CR Pontuagao por item

Ord. Nome Completo Publico 1 2 3 4 Total Status
1|Fabio Teixeira Lima Interno 25 5 7,5 25 62,5|Classificado(a)

1. ENVIO DA DOCUMENTAGAO

O envio da documentagao devera ser realizado, exclusivamente por e-mail, até o dia 27 de fevereiro de 2026, para o endereco selecaouab formadores@ifam.edu.br. No campo
“assunto” do e-mail, o(a) candidato(a) devera informar: Analise Documental — Edital n® 04/2025 + [nome completo].

Os documentos devem ser enviados em formato PDF, em arquivos separados na ordem descrita a seguir:

assinada. Modelo disponivel aqui

PDF 3: Curriculo Lattes atualizado, com fotografia.

PDF 4: Comprovante de residéncia atualizado.

PDF 5: Copias do RG e CPF.

PDF 6: Documento oficial emitido pelo IFAM que comprove que o(a) candidato(a)

PDF 1: Ficha de Cadastramento e Termo de Compromisso (Anexo V), preenchida
e assinada.

Modelo disponivel aqui

PDF 2: Declaragdo de nao acumulo de Bolsas (Anexo VI), preenchida e
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https://docs.google.com/document/d/1OS2K4sDZ67-45MDokRpkk_okhDriFR5i/edit?usp=drive_link&ouid=107430439678238817849&rtpof=true&sd=true&utm_source=chatgpt.com
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ndo ocupa cargo de direcao (CD), funcao gratificada (FG) ou fungao
comissionada de confianga (FCC).

PDF 7: Documento oficial emitido pelo IFAM que comprove que o(a) candidato(a)
ndo se encontra em gozo de licengca ou afastamento.

PDF 8: Documentos comprobatérios da pontuagao declarada no Quadro lll do
Edital n° 04/2025 — DEaD/IFAM, referentes a Titulos académicos e atividades de
ensino, pesquisa, extensao e Experiéncia profissional.

PDF 9: Documentos comprobatérios do atendimento aos pré-requisitos,
conforme item 2 do edital:

a) Documento emitido pelo IFAM que comprove a condigcdo de docente
efetivo, com indicacdo do campus de lotacéo;
b) Comprovacado de experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério

2.  DISPOSIGOES GERAIS

superior (CTPS, contratos, certiddes, atestados, etc.);

c) Diplomas e/ou certificados de Graduagdo e Pds-Graduagdo (stricto
sensu);

d) Certificado de conclusao de curso de Formagdo em EaD (minimo de 60
horas);

e) Declaracao de anuéncia da chefia imediata (Anexo lll);

f) Comprovante de quitagao eleitoral;

g) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (para candidatos

do sexo masculino);Para candidatos estrangeiros: comprovagao de regularidade
de permanéncia no Brasil e visto/autorizacdo de residéncia para trabalho,
conforme a Lei n°® 13.445/2017.

O(a) candidato(a) que nao enviar a documentagcao completa e dentro do prazo estabelecido nesta convocacdo sera automaticamente eliminado(a), sendo convocado(a) o(a)
préximo(a) classificado(a), conforme ordem de classificacdo. Apds o prazo de envio, sera publicado o Resultado Preliminar da Analise Documental. Caso o(a) candidato(a)

identifique inconsisténcias ou discorde do resultado, podera interpor recurso.

4.  INTERPOSIGAO DE RECURSO

O recurso devera ser formalizado mediante o preenchimento e assinatura do Formulario de Interposicio de Recurso (Anexo IV) e enviado para o e-mail:

selecaouab_formadores@ifam.edu.br

O prazo para interposicao sera de 1 (um) dia util a contar da data de publicacdo do Resultado Preliminar da Analise Documental.

5. CRONOGRAMA DA ANALISE DOCUMENTAL

Analise Documental

Etapa Data limite
Envio da documentagéao pelos candidatos 24/02 a 27/02/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise Documental 02/03/2026
Prazo para interposig¢ao de recursos 03/03/2026
Publicacao da apreciacéo dos recursos e Resultado Final da 04/03/2026
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Manaus — AM, 24 de fevereiro de 2026.

Comissao Central do Processo Seletivo da Educagao a Distancia — CPSEAD Central
Portaria n° 874/GR/IFAM, de 19 de junho de 2024
Instituto Federal do Amazonas - IFAM
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