28

EEN INSTITUTO FEDERAL >

BE Amazonas SECRETARIADE ~ MINISTERIO DA \
EDUCAGAO PROFISSIONAL EDUCACAO 4l s a

E TECNOLOGICA

Diretoria de Pro-Reitoria de
Educacao a Distancia Ensino

PROCESSO DE SELECAO DE PROFISSIONAL - INTERNO E EXTERNO

Praticas Assertivas em Didatica e Gestdo da Educagéo Profissional Integrado a
Educacéo de Jovens e Adultos — EJA

Pés-Graduagao Lato Sensu na Modalidade a Distancia

1. Objeto

Selecéo de Professor Mediador Presencial e Coordenador de Polo para o Curso Praticas Assertivas em
Didatica e Gestdo da Educagéo Profissional Integrada a Educagédo de Jovens e Adultos — EJA. (2 VAGAS)

2. Perfil da/o Profissional
2.1 Coordenador de Polo

v Servidor Publico Técnico Administrativo Educacional ou Docente do IFAM com
disponibilidade de horério para exercicio da funcao;

v Graduagdo em Pedagogia ou Licenciaturas e curso de capacitagao para atuagido em EAD;

v Possuir conhecimentos basicos de informatica e internet;

v Desejavel conhecimento de EaD e Moodle;

v Desejavel experiéncia em educagéo a distancia;

v Disponibilidade de participar do Curso de Formagéo a ser promovido pelo Instituto Federal
do Rio Grande do Norte - IFRN.

2.2 Professor Mediador Presencial

v Servidor Publico das esferas Federal, Estadual ou Municipal com disponibilidade de
horario para exercicio da fungao.

Graduacdo em Pedagogia ou Licenciaturas e curso de capacitagdo para atua¢do em EAD
Possuir conhecimentos basicos de informatica e internet.

Desejavel conhecimento de EaD e Moodle.

Desejavel experiéncia em educagéo a distancia;

Disponibilidade de participar do Curso de Formagéo a ser promovido pelo Instituto Federal
do Rio Grande do Norte - IFRN
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3. Habilidades necessarias
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« Comunicar-se bem emambiente virtual de aprendizagem (comunicar-se de forma eficaz, colaborar
paraoentendimentomutuo e desejavelexperiénciaemEaD);

« Proatividade e eficaciana buscade informagdes e nainteragdo comalunos/as e coma equipe de trabalho
(autonomia; facilitar a aprendizagem,; facilitar o desenvolvimento do senso critico, do raciocinio légicoe a
coeréncia; estimular a pesquisa; e dirimir as duvidas sobre o conteudo estudado);

« Planejamento (captaroque pode sermelhoradonodesenvolvimento do Curso).

SN

. Atividades Previstas
4.1 Coordenador de Polo

 Participar de reunides e capacitacfes agendadas pela coordenagao do curso;

» Responder administrativamente pelo Polo de apoio presencial;

» Supervisionar e acompanhar os professores mediadores presenciais nas aplicagbes das
avaliagbes e demais atividades;

* Manter-se informado do calendario académico do Polo, alertando para possiveis
impossibilidades de atender as necessidades do curso, em virtude de feriados locais, exames
ou concursos, devendo avisar com antecedéncia;

» Acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas pelo professor mediador presencial,
a fim de auxilid-lo/orientd-lo no que for necessario em consondncia com a coordenagdo
mediacao;

» Assinar e encaminhar a coordenacao de mediagéo e de curso o relatério mensal de atividades
dos professores mediadores presenciais;

» Viabilizar o funcionamento e acesso dos estudantes ao laboratdrio de informatica;

 Auxiliar e viabilizar a divulgagao na comunidade académica do processo seletivo de estudantes
e de professores mediadores;

» Acompanhar e gerenciar o recebimento e envio de documentos;

» Manter um sistema de informagao a respeito do programa e das ag¢des que ocorrem no Polo;

 Participar das atividades de capacitacédo e atualizagdo que Ihes forem oferecidas;

» Assessorar o coordenador do curso e manté-lo informado sobre o desenvolvimento das
atividades do curso no Polo;

» Acompanhar as atividades académicas do curso, cuidando dos registros de informagao local;

»  Gerenciar as atividades presenciais no Polo.

4.2 Professor Mediador Presencial

» Atender aos estudantes no polo, estabelecendo um calendério com o coordenador de polo para
encontros de estudos presenciais em grupo ou atendimento individual;

+ Estabelecer e promover contato permanente com os estudantes;

» Elaborar e acompanhar com os estudantes os seus planos de estudo;
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 Participar e auxiliar o professor formador nas atividades presenciais;

 Elaborar os relatérios de regularidade dos estudantes;

 Participar da aplicacdo das avaliagbes, quando solicitado;

 Participar das capacitagoes e reunides agendadas pela coordenagdo de mediagéo, de polo e de
curso;

» Acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos para as atividades que serdo desenvolvidas,
de acordo com os cronogramas apresentados;

» Acompanhar e apoiar a atuagdo dos estudantes no AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem;

» Enviar mensagem de lembrete aos estudantes sempre que tiver programada uma atividade
presencial ou demais atividades importantes;

» Comunicar-se com os estudantes que estiverem ausentes por um periodo superior a 7 (sete) dias,
através de mensagem no AVA, e-mail, telefone, para coletar informagdes sobre os motivos de
suas dificuldades em participar das atividades;

» Elaborar relatério mensal, citando as atividades desenvolvidas no periodo, as dificuldades
encontradas, dificuldades apresentadas pelos estudantes e suas justificativas, bem como
sugestdes para melhoria do atendimento;

 Entregar relatério mensal de atividades ao coordenador de mediag&o com cdpia ao coordenador
de polo;

 Dar suporte aos estudantes em relagéo ao uso do laboratério de informética, ambiente para estudo
ou aula pratica;

 Informar relatério semanal sobre a participagao dos estudantes ao coordenador de polo;

ol

. Periodo de Execugao das Atividades

O Cronograma prevé a realizagao das atividades no periodo de dezoito meses de atividades a iniciar
em novembro de 2018.

6. Documentos e necessidades paracandidatura

v’ Carta de interesse que relate a motivagdo do candidato para a realizagéo deste trabalho.
(Modelo a critério do candidato)
v" Curriculum Lattes atualizado

7. Remuneragao
v" Bolsa-beneficio o valor de R$ 1.400,00
v" Néo havera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Instituigao ofertante do Curso.
v" A permanéncia do/a candidato/a no Curso esta condicionada ao cumprimento das horas e

atividades previstas.

8. Carga horaria e Polo de Apoio Presencial
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v" 10 horas semanais presenciais
v 0 Polo de Apoio Presencial sera o Campus Manaus Zona Leste — antiga escola
Agrotécnica de Manaus.

9. Processo de Avaliagao

Experiénciadalo profissionalem atuagao nos Curso de Educagéo a Distancia;

Experiéncia da/o profissional em atuagéo na area especifica de selegao;

Maior titulacéo;

Formagéo e Cursos em EaD ou Tecnologias -Tecnologias de Informacéo e Comunicagéo (TICs)
Disponibilidade de tempo para dedicar-se ao Curso -Em caso de aprovagao, os servidores do
IFAM deverdo apresentar carta de anuéncia da chefia imediata.

AN N NI N

Esses aspectos serdo avaliados a partir das informagdes enviadas pelos/as candidatos/as. Qualquer inveracidade
nas informagdes prestadas desclassificara o candidato nesta selegéo. Caso selecionado o/a candidato/a devera
comprovar as informagdes prestadas.

10. Cronograma do Processo Seletivo
N° | ATIVIDADE DATA
01 | Publicagdo 02/10/2018
02 | Envio do Curriculo Lattes 02/10 a 05/10
03 | Entrevista 06/10
04 | Resultado apds analise curricular e entrevista 08/10

e Aentrevista sera realizada no sabado, dia 08/10, impreterivelmente de 09h as 12h.
11. Envio da Documentagao — Curriculum Lattes e Carta de Intengao.

e E-mail: selecaoproeja.ifam@amail.com

12. Davidas e Informagoes

No site oficial da EaD:
ead2.ifam.edu.br

Na Diretoria de Educacao a Distancia - DeaD
Telefone: (92) 3306 0051 ou 3306 0052
E-mail: selecaoproeja.ifam@gmail.com
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