MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

EDITAL N° 01/DEaD/REITORIA/2023

PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL —UAB 2023
PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGA PARA COORDENADORIA GERAL E
COORDENADORIA ADJUNTA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM, torna publica,
por meio do presente Edital, a abertura das inscricbes do Processo Seletivo Simplificado para provimento de
uma (01) vaga para Coordenadoria Geral e uma (01) vaga para Coordenadoria Adjunta, na condi¢éo de bolsista,
vinculado ao Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educacédo (MEC), em conformidade com a Lei n® 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006, a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, a Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro
de 2017, a Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, a Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023,
e as normas estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital objetiva preencher 01 (uma) vaga para Coordenadoria Geral e 01 (uma) vaga para
Coordenadoria Adjunta, com previsédo de nomeacao para o 1° semestre de 2024.

1.2. O processo seletivo em epigrafe sera conduzido pela comissao designada pelo Conselho Superior do IFAM,
de acordo com a Portaria CAPES n° 102.

1.3. Avalidade do processo seletivo sera de até 4 (quatro) anos.
1.4. Os candidatos serdo selecionados com base nos critérios estabelecidos no presente edital.

1.5. As bolsas do Sistema UAB néo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei
n® 11.273/2006, com outras bolsas concedidas pela CAPES, Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagcdo (FNDE), exceto
guando expressamente admitido em regulamentagéo propria.

1.5.1. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o
bolsista tenha exercido mais de uma fun¢g&o no ambito do Sistema UAB.

1.5.2. A aprovacao e a convocac¢do do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa
de direito & concessédo de bolsa do Sistema UAB na modalidade de coordenador-geral e coordenador-
adjunto, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade orcamentaria da CAPES, de forma que
o candidato esteja ciente de que, se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso
devido a alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo candidato convocado serdo
suspensas, considerando que o recebimento da bolsa concedida pela CAPES nao gera vinculo
empregaticio com o IFAM ou CAPES

1.6. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas estabelecidas na legislacdo
supracitada sera, automaticamente, eliminado do aludido processo seletivo.

1.7. A participagdo no programa do presente Edital ndo implicara redugcdo das atividades normalmente
desempenhadas pelo candidato na sua instituicdo de origem.

1.8. O candidato classificado conforme divulgacéo podera ser chamado, caso haja desisténcia ou inaptiddo de
um ou mais dos candidatos selecionados.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1. Sao pré-requisitos para a contratacao:
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I- ter experiéncia minima de 03 anos no magistério superior;

Il- ter graduacéao;

I - ter experiéncia docente e/ou de gestao em Educacao a Distancia;

v - fazer parte do corpo docente ou técnico-administrativo do quadro de servidores efetivos do

VI - disponibilizar carga horaria semanal de 20 horas, com horarios flexiveis para viagens , desdeque
devidamente comprovada a compatibilidade de horarios e sem prejuizo de outras atividades exercidas no
IFAM;

VIl - cumprir o0 estabelecido na Lei n® 11.273/2006 e nas Portarias CAPES n° 183/2016 e n° 15/2017; e
demais regulamentagdes vigentes, que definem as orientagdes e diretrizes para a concessédo de bolsa de
estudo e de pesquisa do Sistema UAB;

VIII - ndo receber bolsa cujo pagamento tenha por base a Lei n® 11.273/2006 ou outras bolsas concedidas
pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacao propria;

IX - ter familiaridade com uso de computador, internet e demais recursos de tecnologia da informacgéo
e comunicacao;

X - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Xl - estar quite com as obrigacfes militares (candidatos do sexo masculino);

XII - ter conhecimento basico de Ambientes Virtuais de Aprendizagem;

XIll -se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Brasil e deter visto temporario ou
autorizacdo de residéncia para trabalho, nas condi¢des da Lei n® 13.445/2017.

3. DOS CARGOS E ATRIBUIGCOES

3.1 Os candidatos a Coordenador Geral UAB e Coordenador Adjunto UAB deverdo comprovar
enguadramento no perfil, a seguir, conforme Portarias CAPES n° 183/2016 e n° 15/2017: experiéncia de, no
minimo, 03 anos de magistério superior.

3.2. Os coordenadores selecionados por este instrumento deverdo cumprir a jornada de trabalho de, no
minimo, 20 horas semanais, na Diretoria de Educacdo a Distancia (DEaD)/IFAM - Reitoria, para as atividades
inerentes ao Sistema UAB.

3.3. Os coordenadores selecionados deverdo exercer as seguintes fungdes:

| - gerir todas as atividades de interface do Sistema UAB e do IFAM,;
- gerenciar os recursos do Sistema UAB e providenciar utilizacdo adequada;
I - realizar a articulacdo dos cursos;

Vv - gerenciar os Sistemas UAB (Sisuab, SGB, Sicapes, Atuab etc.);

V- participar das ac6es do férum de coordenadores do Sistema UAB,;

VI - representar a UAB/IFAM na Diretoria de Educacéao a Distancia (DED)/CAPES;

VII- estabelecer o relacionamento com os Polos do Sistema UAB;

VIII- gerenciar os bolsistas do Sistema UAB;

IX - cadastrar bolsas no SGB;

X - cadastrar alunos no Sisuab;

Xl - gerenciar 0s processos seletivos de bolsistas do Sistema UAB,;

XlI- coordenar o processo seletivo de alunos dos cursos a distancia;

Xlll- manter comunicacdo com a DED/CAPES e (DEaD)/IFAM,;

XV - realizar reunides periddicas com coordenadores dos cursos a distancia, tendo em vista a gestéo
das atividades académicas e operacionais;

XV - acompanhar as demandas de viagens dos cursos a disténcia, aos Polos UAB,;

XVI - elaborar relatérios de cumprimento de objeto, parciais ou finais, sob demanda da DED/CAPES e

da (DEaD)/IFAM, ou no periodo de prestagéo de contas;

XVII - acompanhar as a¢des do Sistema UAB no IFAM;
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XVIIl - executar outras atividades estabelecidas na legislacdo inerente ao Sistema UAB e DEaD/IFAM.

4, DAS BOLSAS

4.1. De acordo com a Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023, para as fun¢fes de Coordenador-Geral
e Coordenador-Adjunto da UAB serao concedidas bolsas no valor de 2.100,00.

4.2 A remuneracao serd realizada por meio de bolsa, de carater temporario, a ser depositada em conta-corrente
posteriormente fornecida pelo(a) candidato(a) selecionado(a).

4.3 As bolsas seréo pagas com referéncias mensais, durante o periodo de vinculacéo do bolsista.

5. DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA CAPES

5.1. Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverdo firmar junto ao IFAM o Termo de Compromisso,
disponibilizado no periodo de vinculagdo ap6s convocacao dos aprovados, por meio do qual se obrigam a:

l - realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades descritas
no Termo de Compromisso;

Il - manter seus dados atualizados por meio da constante interlocucdo com sua instituicdo de
ensino;

I - observar as orientagfes relativas aos procedimentos de implementacdo e pagamento das bolsas
de acordo com o curso ou programa do Sistema UAB no qual o bolsista desempenha as suas atividades; IV
- se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

V- participar, quando convocado pela Capes, de comissdo ad hoc, reunifes, seminarios ou
quaisquer outros tipos de eventos;

VI - devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente ou maior, nos prazos e termos de
atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

VIl - Firmar declaracdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo
com a legislagao vigente;

VIII - Disponibilizar, de acordo com orientacdes e critérios estabelecidos pela Capes, quaisquer recursos
educacionais desenvolvidos. Os recursos educacionais serdo desenvolvidos em licenciamento aberta,
resguardado o devido crédito de autoria, na modalidade declarada pelo bolsista nos termos dos ANEXOS
II-X da Portaria N° 183, de 21 de outubro de 2016. A titulo de exemplo, sdo entendidos como recursos
educacionais materiais didaticos, videos, objetos educacionais, jogos, dados, processos, metodologias e
sistemas, dentre outros.

5.2. O descumprimento de quaisquer das obrigac¢des previstas no Termo de Compromisso do bolsista implicara
na imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou definitivamente, respeitados o
contraditorio e a ampla defesa.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 O candidato devera ser inscrever, no periodo determinado no Cronograma (ANEXO 1) deste edital e suas
erratas, se houver, por meio de Formulario de Inscricdo (nos modelos do ANEXO Il) preenchido digitalmente por
meio de formulario eletrénico com envio dos documentos constantes no item 6.7 digitalizadas e como arquivo Unico
PDF e na ordem apresentada no referido item.

6.2 N&o sera recebido formulario de inscricao e posterior documentacdo comprobatéria. Ambos devem ser
entregues conjuntamente.

6.3 Em HIPOTESE ALGUMA serdo aceitas inscricdes ou entrega de documentacdo em outro local fisico ou
digital ou fora do prazo e horarios definidos neste Edital.

6.4 O candidato que ndo apresentar documentacdo comprobatéria de atendimento aos pré-requisitos,
conforme tépico 2 deste edital, ndo tera sua inscricdo homologada.
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6.5 E obrigatdrio o correto, legivel e completo preenchimento do Formulario de Inscrigdo, com a insergéo dos
dados pessoais e daqueles referentes a formacédo académica e as experiéncias profissionais.

6.6 O candidato € o Unico responsavel pelo correto, legivel e completo preenchimento do Formulario de
Inscricdo e declara serem verdadeiras as informacfes prestadas, bem como reconhece a autenticidade da
documentagédo entregue.

6.7 Os documentos obrigatérios para a inscricao do candidato sao:

I- Dados do Formulario de Inscrigdo devidamente preenchidos (ANEXO lI);
Il- Curriculo Lattes atualizado (CNPq), com foto;
- Comprovante de residéncia atualizado;

IV- RG e CPF;

V- documentos comprobatérios da Formacdo Académica e da Experiéncia Profissional, conforme
Quadro | deste edital,

VI- documentos comprobatdrios de atendimento aos pré-requisitos dispostos no tépico 2 deste edital:

a. Comprovacdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior, que podera ser
comprovada por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contratos de Trabalho, Certidao
e/ou Atestado de Tempo de Servico em papel timbrado e com carimbo de CNPJ. Com data e
assinatura do responsavel pela emisséo, que informe o periodo, com data de inicio e término (data,
més e ano) do periodo trabalhado;

Diploma e/ou certificado de Graduacéo;

c. Carteira profissional ou declaracdo emitida pela instituicdo publica ou privada de ensino, a qual o

candidato esta/esteve vinculado, para comprovar a experiéncia em educacao a distancia;

Declaracéo de anuéncia da Chefia Imediata (ANEXO Il1);

Comprovagéo de quitacéo eleitoral;

Comprovacéo de quitacdo com as obrigacfes militares (candidatos do sexo masculino);

Se estrangeiro, comprovagdo de regularidade da permanéncia no Brasil e visto temporéario ou
autorizacdo de residéncia para trabalho, nas condi¢6es da Lei n° 13.445/2017;

j.  Preenchimento da Declarag&o incorporada ao Formulério de Inscricao;

k. Preenchimento do Termo de Ciéncia da entrevista por webconferéncia (ANEXO V).

T oa

6.8 Todos os dados informados no Formulario de Inscricdo deverdo pertencer ao candidato.

6.9 A inscricdo do candidato no processo seletivo implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

6.10 O IFAM nao se responsabilizara, de forma alguma, por informacdes incorretas ou incompletas nos
Formularios de Inscricdo do candidato.

6.11 O IFAM né&o se responsabilizara por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a inscricdo dos candidatos.

6.12  Nao havera cobranca de taxa de inscrigao as vagas ofertadas por este processo seletivo.

6.13  Serdo homologadas apenas as inscricdes que atendam as regras do tdpico 6 deste edital.

7. DA COMISSAO JULGADORA

7.1. O processo seletivo de que trata o presente edital sera conduzido e homologado pela comissao criada
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especificamente para este fim, ficando impedida a participacdo de candidato que seja conjuge, companheiro(a)
ou parente e afim até terceiro grau dos membros da aludida comisséo.

8. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

curricular do candidato (0 - 100), com os itens do Quadro 1 somados a nota da pontuacdo atingida na
entrevista (0 - 30 pontos), a ser realizada de forma online, por meio da Plataforma Google Meet, em data e
horario previstos e comunicados com antecedéncia ao candidato, via Pagina do Processo de Selecdo

formacgédo académica e experiéncias profissionais, de acordo com os documentos comprobatorios apresentados
pelos candidatos no ato da inscricdo e com os critérios de pontuagdo no Quadro | deste edital (100 pontos)
somados a pontuacdo atingida por meio da entrevista realizada pelos membros da Comissdo (30 pontos),
conforme ANEXO VI; podendo o candidato obter no maximo 130 pontos.

Quadro 1 - Critérios de Pontuacéo

ESPECIFICACAO DOCUMENTOS APTOS A PONTUACAO
COMPROVACAO
1. Titulos Académicos:
1.1. Especializagdo (limitado a 01 Copia do Diploma 08 pontos
Curso).
1.2. Mestrado (limitado a 01 curso). Copia do Diploma 12 pontos
1.3. Doutorado (limitado a 01 curso). Copia do Diploma 20 pontos
1.4. Cursos de aperfeicoamento em| Declaracéo ou cépia do certificado de 01 ponto por curso
EaD com carga horaria igual ou superior|  participacéo indicando carga horaria, (limitado a 05 pontos)
a 20 horas. disciplina, curso.

2. Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Experiéncia Profissional:

2.1. Experiéncia em docéncia no Cépia legivel de carteira profissional ou 02 pontos por ano
magistério superior, na modalidade a | declaracdo emitida pela instituigdo publica (limitado a 10 pontos)
distancia ou privada de ensino, a qual o candidato

esta/esteve vinculado em que conste
expresso o cargo de “Professor(a)”.

2.2. Experiéncia em docéncia no Cépia legivel de carteira profissional ou 1 pontos por ano
magistério superior, na modalidade |declaragdo emitida pela institui¢cdo publica (limitado a 5 pontos)
presencial ou privada de ensino, a qual o candidato

esta/esteve vinculado em que conste
expresso o cargo de “Professor(a)”.

Declaracéo ou cépia do certificado de 2 pontos por ano
participacgdo indicando carga horaria, (limitado a 10 pontos)
disciplina, curso; Portaria.

2.3. Experiéncia em Gestdo em EAD

. . Declaracdo ou copia do certificado de 1 pontos por ano
2.4. Experiéncia em docéncia em ¢ P P P

oy ; articipacdo indicando carga horéria, P
cursos a distancia reconhecidos pelo P pac discioli g (limitado & 10 pontos)
plina, curso.
MEC
2.6. Participacédo em eventos Declaracao ou cépia do certificado de 1,0 pontos por evento
académicos e/ou cientificos na area participagéo. (limitado a 5 pontos)

de EaD.
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2.7.

académicos e/ou cientificos em outras

eventos|Declaragédo ou copia do certificado de 0,5

participacéo.

Participagdo em pontos por evento
(limitado a 3 pontos)

areas.

2.8, =ecHbacionocoordonncio do
. | o) So. .

Experiéncia na coordenacédo de projetos
de ensino/pesquisa/extensao, na area

Declaracéo ou cépia do certificado de
participacéo.

01 ponto por attige projeto
(limitado a 05 pontos)
daEab:

da EaD.
2.9. Experiéncia administrativa na area Declaragéo ou C?Pia d? certificado de 1 'pont'o para cadal
de EaD participagao. experiéncia comprovada
(limitado a 7 pontos)
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100

8.2.

A classificag&o se dara pelo ordenamento decrescente da PONTUACAO FINAL dos candidatos com

ainscricdo homologada.

8.3.

Para a selecdo de Coordenador Geral UAB e Coordenador Adjunto UAB, sera usada a ordem de

classificagéo, primeira e segunda colocacéo na classificacdo da pontuacéo final.

8.4.

8.5.

A primeira colocagéo sera o Coordenador Geral UAB, e a segunda, o Coordenador Adjunto UAB.

No caso de vacancia do cargo de Coordenador Geral UAB, o Coordenador Adjunto UAB assumira o

cargo de Coordenador Geral UAB e o Coordenador Adjunto UAB sera o préximo da lista de classificacéo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Em caso de empate na andlise curricular, prevalecera, sucessivamente, para efeito de classificagdo:
| - candidato(a) com maior idade;
Il - maior pontuagédo em Experiéncia em Gestdo em EaD;
[l - maior pontuagdo em Cursos de aperfeigoamento em EaD com carga horaria igual ou superior a 20 horas;
IV - maior pontuacdo em Experiéncia administrativa na area de EaD;
V- maior pontuagcdo em Experiéncia em docéncia em cursos a distancia reconhecidos pelo MEC.
10. DA ELIMINACAO
10.1. Seraeliminado o candidato que:
I- ndo atenda, comprovadamente, a um ou mais pré-requisitos definidos no tépico 2 deste edital;
II- ndo obtenha pontuagéo alguma nos itens de formacao académica e experiéncias profissionais,
conforme o Quadro 1 deste Edital;
Il- ndo comprove documentalmente a veracidade das informac¢des inseridas no Formulario de
Inscricdo quanto aos dados pessoais e a formacao académica e as experiéncias profissionais;
IV- caso aprovado, ndo comprove documentalmente ser o candidato convocado;
V- cometer falsidade ideolégica com prova documental;
VI- ndo cumprir os prazos definidos segundo o Cronograma (ANEXO 1) deste Edital;
VII- N&ao comparecer a entrevista.
11. DOS RESULTADOS E RECURSO
11.1. O RESULTADO PRELIMINAR sera divulgado em data estipulada pelo Cronograma (ANEXO [) deste edital,
na pagina:
11.2.  Oresultado preliminar apresentara a classificagdo dos candidatos, respeitando-se a ordem decrescente da

pontuacdo final obtida e os critérios de desempate.

11.3.

Identificando erro(s) ou ndo concordando com o Resultado Preliminar, sera permitido ao candidato
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realizar a INTERPOSICAO DE RECURSO.

11.3.1.  Parainterpor recurso contra o resultado preliminar, o candidato devera preencher o FORMULARIO
PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS (nos moldes do ANEXO IV) online, dentro do periodo estipulado
pelo Cronograma deste Edital.

11.3.2.  Orecurso seradirigido a Comisséo, em primeira e Unica instancia.

11.3.3. A Presidéncia ou o representante legal da Comissdo se desobriga a avaliar o recurso impetrado,

mesmo dentro do prazo, que for entregue/enviado para outros enderecos fisicos e/ou eletronicos.

11.3.4. A Presidéncia ou o seu representante legal da Comissao recebera os RECURSOS interpostos

no dia especificado como fim do prazo estipulado no Cronograma deste edital.

11.3.5. Orecurso deveréa ser apresentado com argumentacgédo légica, consistente, clara e coerente.

11.3.6. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou,
ainda, aqueles recebidos fora do prazo para os recursos ou que forem impetrados em enderecos fisicos
el/ou eletrénicos diferente daquele determinado neste Edital.

11.4. O RESULTADO FINAL, pés fase de analise curricular, pos fase de entrevista, pds-fase recursal, serd
divulgado em data estipulada pelo cronograma deste Edital na pagina
http://ead?2.ifam.edu.br/selecao/processos-seletivos-equipe-multiprofissional-2023,  distinguindo-se  0s
candidatos Aprovados daqueles que comporédo a Lista de Espera.

11.5. O IFAM e a Comissdo nao se responsabilizardo por resultados incorretos divulgados por outros meios de
comunicacdo que ndo sejam na pagina http://ead2.ifam.edu.br/ ou no site oficial do IFAM:
http://iww2.ifam.edu.br/.

12. DA CONVOCACAO PARA ASSUNCAO DA FUNCAO
12.1.  Seraconvocado para assumir a Coordenacéo Geral UAB o primeiro colocado.
12.2.  Seréaconvocado para assumir a Coordenacéo Adjunta UAB o segundo colocado.

12.3.  Os candidatos convocados para assumirem as Coordenagfes deverdo efetuar seu cadastramento junto a
DEaD/IFAM, pessoalmente ou por procuracéo, nos dias a serem definidos e publicados pela DEaD/IFAM na pagina

124. E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes na pagina
http://ead?2.ifam.edu.br/selecao/processos-seletivos-equipe-multiprofissional-2023

12.5. O candidato selecionado que, por qualquer motivo, ndo efetuar seu cadastramento no periodo determinado
na convocacdao, perderd o direito a vaga e sera substituido pelo candidato subsequente na lista de classificagao,
ndo podendo em hipétese alguma pleitear cadastro, ainda que exista vaga.

12.6. No ato do cadastramento, o candidato classificado obrigar-se-a a apresentar cépias autenticadas ou copias
acompanhadas com os originais da documentacdo relacionada a seguir, na forma regimental, as quais serédo
retidas, sob pena de perda do direito da vaga:

I- certificados de concluséo dos cursos de graduacao e pos-graduacao equivalentes;

[I- 01 fotografia recente (3 x 4);

Il- Ficha de Cadastro/Termo de Compromisso do Bolsista (a ser disponibilizado no ato do
cadastramento).

13. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

13.1. Para a selecdo de Coordenador Geral UAB e Coordenador Adjunto UAB, serd usada a ordem de
classificacdo, primeira e segunda colocacao na classificacao geral de notas.

13.2. O primeiro classificado sera o Coordenador Geral UAB e o segundo, o Coordenador Adjunto UAB.
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13.3.  No caso de vacancia do cargo de Coordenador Geral UAB, o Coordenador Adjunto UAB assumira o cargo
de Coordenador Geral UAB, e havera chamada de lista de espera para assumir o cargo de Coordenador Adjunto
UAB, respeitando-se o ordenamento classificatério.

13.4. No caso de vacancia do cargo de Coordenador Adjunto UAB, havera chamada de lista de espera para
preenchimento do cargo, respeitando-se o ordenamento classificatdrio.

13.5. Havendo vacancia e ndo havendo candidato algum classificado, a vaga sera ofertada por meio de Edital
proprio.

14. DO CRONOGRAMA

14.1. O processo seletivo de que trata o presente edital desenvolver-se-a conforme o cronograma de atividades
no Anexo |I.

14.2.  As datas previstas no Cronograma deste edital poderdo ser alteradas, caso a comisséo de sele¢éo julgue
necessario, ficando os candidatos obrigados a cumpri-las.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

15.2. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento.

15.3. A inexatiddo de declaracdes, irregularidades de documentos ou quaisquer outras contradigcbes
constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminardo o candidato do certame.

15.4. Todas as convocac¢fes e 0s avisos referentes a este processo seletivo serdo divulgados, exclusivamente
no site oficial do IFAM, na pagina http://ead?2.ifam.edu.br/selecao/processos-seletivos-equipe-multiprofissional-
2023

15.5.  N&o havera nenhuma comunicac¢do individual do resultado das etapas deste processo seletivo, cabendo
ao candidato acompanhar os resultados conforme previsto no cronograma deste edital.

15.6. O ndo pronunciamento dos candidatos convocados, no prazo estabelecido para esse fim, autorizard a
comissdo de selecdo a exclui-los do processo seletivo e convocar os candidatos seguintes pela ordem de
classificagdo.

15.7.  Os casos omissos serdo resolvidos pela comissédo de selecdo em primeira instancia e pela Diretoria de
Educacéo a Distancia em segunda instancia.

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato participar de todas as etapas do processo seletivo, além de
acompanhar os resultados de cada fase e demais publicacdes referentes a este Edital, conforme o cronograma.

15.9. O IFAM nao se responsabilizara, de forma alguma, por informag8es incorretas ou incompletas nos
Formularios de Inscricao do(a) candidato(a).

15.10. O IFAM ndo se responsabilizard por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a inscricdo dos candidatos ou a participacdo na fase de entrevista.

15.11. Na&o havera cobranga de taxa de inscrigdo as vagas ofertadas por este processo seletivo.

15.12. O candidato que realizar mais de uma inscri¢cdo tera validada apenas a sua Ultima inscricdo conforme
registro de data e hora no sistema.

15.13. Os itens deste edital estdo sujeitos a alteracdes, atualizacbes e/ou acréscimos, quando assim se julgar
8/6
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pertinente, até que sua funcao seja consumada.

15.14. A qualquer tempo, o presente Processo Seletivo podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisao unilateral do IFAM, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizacéo ou reclamacédo de qualquer natureza.

15.15. A classificacdo do candidato na selecéo ndo implicard na obrigatoriedade imediata da sua convocacéo,
cabendo a Coordenacéo Institucional do Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB, no ambito do IFAM, com
a anuéncia da DEaD/PROEN/IFAM, a requisicdo dos candidatos de acordo com necessidades existentes, na
estrita observancia da ordem de classificacdo dos selecionados.

15.16. Mesmo classificado, o candidato que ndo possuir disponibilidade de atuar nos termos estabelecidos neste
Edital ndo podera assumir a fungéo.

16. DAS INFORMACOES

16.1. No site oficial do IFAM: http://www2.ifam.edu.br/

16.2.  Nosite oficial da Educacéo a Distancia do IFAM: http://ead2.ifam.edu.br

16.3. NaComisséo do Processo de Selecéo:

Telefone: (92) 3306-0051 ou 3306-0052 — das 9h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira.
E-mail: ded proen@ifam.edu.br

Manaus, 11 de dezembro de 2023

Gustavo Galdino Rodrigues Bernhard
Diretor de Educacéo a Distancia
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPAS ATIVIDADE DATAS LOCAIS
1 Publicago do edital 22.11.23 Pagina do Processo de
Selecao
Onde se lé:
23.11a21.12.23
2 Periodo de inscri¢ao R . Formulario Eletrénico
Lé-se agora:
23.11. a2 26.12.2023
Onde se lé:
3 Divulgacdo do Resultado 26.12.23 Pagina do Processo de
preliminar L ) Selecao
é-se agora:
28.12.2023
Onde se lé:
27 € 28.12.23
Recurso ao Resultado . -
4 L . . Formulario Eletrénico
preliminar Lé-se agora:
29.12.2023
Onde se |é:
Divulgagéao do resultado
dos recursos e resultado
final Onde se lé:
La ] 29.12.23
5 Divul c-se ggora. ltad Pagina do Processo de
vuigacao do resuftado Lé-se agora: Selegéo
dos recursos e divulgacéo 02.01.2024
da lista de datas e horarios o
dos classificados para
entrevista online
Onde se |é:
Convocagao para
assuncao da fungao
6 i . 04 e 05.01.2024 Pagmg do Processo de
Lé-se agora: Selecéao
Realizagcao das entrevistas
online
Divulgacéo da pontuagéo
total dos candidatos Pagina do Processo de
7 (analise curricular + 09.01.2024 gina
. e Selecao
entrevista) e classificagao
preliminar
Recurso ao resultado
preliminar da pontuagao L
8 classificatoria total do 10.01.2024 Pagina do Processo de
} o Selecao
candidato (analise
curricular + entrevista)
Divulgagé&o do resultado -
9 final de classificagao apos 12.01.2024 Pagln? do Processo de
Selegéo
recursos
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Ent da d tacA Onde se |é:
ntrega da documentagao A partir de 29.12.23
10 dos aprovados a Formulario Eletrénico
DEaD/IFAM. Lé-se agora:
A partir de 15.01.2023
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ANEXO Il B
FORMULARIO DE INSCRICAO
1 DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:
R.G: ORGAO EMISSOR: DATA DE EMISSAO:
CPF:
SEXO:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE: ESTADO (UF):

ENDERECO RESIDENCIAL:
BAIRRO:

MUNICIPIO:

TELEFONE RESIDENCIAL CELULAR:

2 DECLARAGCAO DO CANDIDATO

Eu, )
CPF , RG , SIAPE
, para fins de participacdo no Processo Seletivo para Coordenador Geral e
Coordenador Adjunto da UAB, regido pelo Edital N°__ / 2023, declaro possuir o conhecimento e a tacita aceitagdo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderei alegar desconhecimento;
declaro atender cumulativamente a todos os requisitos exigidos para atuar como Coordenador Geral UAB ou
Coordenador Adjunto UAB, de acordo com as Portarias CAPES n° 183/2016 e n°® 15/2017 e com a Lei n°
11.273/2006, e a todos os pré-requisitos determinados no topico 2 deste edital. Sendo assim declaro ter experiéncia
minima de 3 anos no magistério superior, ser formado em Curso de Graduacdo, terexperiéncia docente e/ou de
gestdo em Educacéo a Distancia, fazer parte do corpo docente ou técnico-administrativo do quadro de servidores
efetivos do IFAM, n&o ocupar cargo de direcdo (CD), Funcéo Gratificada (FG) e/ou Funcdo de Coordenacédo de
Curso (FCC), disponibilizar de carga horaria semanal de 20 horas, com horérios flexiveis para viagens, sem
prejuizos de outras atividades exercidas no IFAM, ndo receber bolsa cujo pagamento tenha por base a Lei n°
11.273/2006 ou outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quanto expressamente admitido
em regulamentacéo prépria, ter familiaridade com uso de computador, internet e demais recursos de tecnologia da
informacdo e comunicacao, ter conhecimento basico de Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Declaro, por fim,
serem verdadeiras todas as informagdes prestadas neste Formulario de Inscri¢do e na documetagao comprobatdria
apresentada.

, de de 20
Assinatura do candidato
VIA DO CANDIDATO
NOME DO CANDIDATO
R.G:
Total de Folhas entregues: (preenchido pelo servidor do Protocolo).
Manaus, de de 20

Assinatura do servidor responséavel pelo recebimento dos documentos
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA PARA SERVIDORES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO DO AMAZONAS - IFAM

Declaro para os devidos fins que o servidor (a) , SIAPE

N° , ocupante do cargo de , tem carga horaria semanal de

__ horas na Instituicdo. Declaro, ainda, anuéncia quanto a atuacéo do servidor como bolsista na funcdo de
Coordenador Geral ou Coordenador Adjunto no Programa Universidade Aberta do Brasil no ambito do INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS e estou ciente que as

atividades dos servidores ativos ndo poderdao comprometer a carga horaria regular de atuacdo e o atendimento do
plano de metas de cada InstituicAo/campus, ndo comprometendo dessa forma a qualidade e o bom andamento
das atividades regulares da institui¢&o.

Fica o servidor ciente de que esta anuéncia estd condicionada, em caso das aulas presenciais, a reposi¢ao,

cabendo:
Q) ao servidor docente apresentar Plano de Reposic&o/Antecipagéo de Aula — PRAA,
2 ao servidor técnico-administrativo apresentar Plano de Reposicdo/Antecipacdo de Horas — PRAH;

, de de 20__.

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

NOME COMPLETO

NUMERO DO EDITAL

NUMERO DA IDENTIDADE

SIAPE

NUMERO DO CPF

TELEFONE

()

JUSTIFICATIVA:

LOCAL

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

14/
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ANEXO V - TERMO DE CIENCIA DE ENTREVISTA POR WEBCONFERENCIA

Eu , CPF n°
, candidata (0), a vaga de Coordenador(a) Geral/Coordenador(a)
Adjunto do Programa Universidade Aberta do Brasil — IFAM, do Edital N° 01/DEaD/REITORIA — IFAM/ 2023,

declaro estar ciente que a entrevista do presente processo seletivo ocorrera por webconferéncia, por meio da

plataforma de comunicacéo virtual Google Meet.

Para fins da entrevista informo que 0 meu e-mail pessoal para acesso, a plataforma, na data e horério a serem

divulgados é

Por fim, responsabilizo-me pelo acesso a referida plataforma virtual.

Cidade/UF, __ de de20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI - CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA O DESEMPENHO
DO CANDIDATO NA ENTREVISTA

Atendimento/Pontuagao
Itens Critérios Atende Atende Néao Atende
Plenamente Parcialmente

1 Conhecimento e 5,0 pontos 2,5 pontos 0,0 ponto
propriedade acerca da
gestdo em Cursos de () () ()
Ensino Superior

2 Conhecimento acerca da 5,0 pontos 2,5 pontos 0,0 ponto
legislacdo da modalidade
de Educacao a Distancia () () ()

3 Conhecimento acerca das 5,0 pontos 2,5 pontos 0,0 ponto
especificidades didatico-
pedagdgicas da () () ()
modalidade de Educacéao
a Distancia

4 Reconhecimento da 5,0 pontos 2,5 pontos 0,0 ponto
importancia, bem como
das competéncias e () () ()
atribuicbes proprias da
fungéo gestora,
administrativa e
pedagdgica, na
modalidade de Educacéao
a Distancia.

5 Conhecimento auténomo 5,0 pontos 2,5 pontos 0,0 ponto
de uso da plataforma
Moodle () () ()

6 Disponibilidade temporal 5,0 pontos 2,5 pontos 0,0 ponto
para dedicagao as
fungdes da Coordenacgdo () () ()
UAB

Pontuacao Parcial
Pontuacao Total

Manaus, de de 2024.

Assinatura do(a) Avaliador(a) 1

Assinatura do(a) Avaliador(a) 2
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