MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

EDITAL PREVISTO NA RESOLUGAO N° 156-CONSUP/IFAM, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019

PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB 2019
PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGA PARA COORDENADORIA GERAL E
COORDENADORIA ADJUNTA

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM,
por intermédio da Comissao do Processo Seletivo, designada pela Portaria n° 24 — PROEN/IFAM, de 29 de
outubro de 2019, validada pelo Conselho Superior do IFAM por meio da Resolugao N° 156-CONSUP/IFAM, de
29 de novembro de 2019, no uso de suas atribui¢gdes legais torna publico, por meio deste Edital, a abertura do
Processo Seletivo Simplificado para provimento de uma (01) vaga para Coordenadoria Geral e uma (01) vaga
para Coordenadoria Adjunta, na condigdo de bolsista, vinculado ao Programa Universidade Aberto do Brasil —
UAB da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagéo
(MEC), observando as disposi¢des contidas neste Edital, bem como as normas estabelecidas segundo a Lei n°
11.273/2006; as Portarias da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) n°
183/2016, n° 15/2017 e n° 102/2019 e demais legislagbes vigentes, que estabelecem orientacdes e diretrizes
para a concessao de bolsas.

1.1. O presente edital objetiva preencher 01 (uma) vaga para Coordenadoria Geral e 01 (uma) vaga para
Coordenadoria Adjunta, com previsdo de nomeacéo para o 1° semestre de 2020.

1.2. O processo seletivo em epigrafe sera conduzido pela comissdo designada pelo Conselho Superior do
IFAM, de acordo com a Portaria CAPES n° 102, de 10/05/2019.

1.3. A validade do processo seletivo sera de até 4 (quatro) anos.

1.4. Os candidatos serao selecionados com base nos critérios estabelecidos no presente edital.

1.5. As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei
n° 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), exceto quando
expressamente admitido em regulamentagéao propria.

1.5.1. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda
que o bolsista tenha exercido mais de uma fungao no ambito do Sistema UAB.

1.6. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas estabelecidas na legislacéo
supracitada sera, automaticamente, eliminado do aludido processo seletivo.

1.7. O candidato classificado conforme divulgagcdo podera ser chamado, caso haja desisténcia ou inaptidao
de um ou mais dos candidatos selecionados.

2.1. Sao pré-requisitos para a contratagao:

| - ter experiéncia minima de 03 anos no magistério superior;
- ter graduacéo;
Il - ter experiéncia docente e/ou de gestdo em Educacéo a Distancia;

Vv - fazer parte do corpo docente ou técnico-administrativo do quadro de servidores efetivos do
IFAM;

V- nado ocupar cargo de diregdo (CD), Funcao Gratificada (FG) e/ou Fungcdo de Coordenacgéo de
Curso (FCC);

VI - disponibilizar carga horaria semanal de 20 horas, com horarios flexiveis para viagens , desde

que devidamente comprovada a compatibilidade de horarios e sem prejuizo de outras atividades
exercidas no IFAM,;

VII - cumprir o estabelecido na Lei n® 11.273/2006 e nas Portarias CAPES n° 183/2016 e n® 15/2017;
e demais regulamentagdes vigentes, que definem as orientagdes e diretrizes para a concessao de bolsa
de estudo e de pesquisa do Sistema UAB,;

VIII - ndo receber bolsa cujo pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006 ou outras bolsas
concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagao
propria;

IX - ter familiaridade com uso de computador, internet e demais recursos de tecnologia da
informagao e comunicagao;

X - estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Xl - estar quite com as obriga¢des militares (candidatos do sexo masculino);
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Xl - ter conhecimento basico de Ambientes Virtuais de Aprendizagem;
Xl - se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Brasil e deter visto temporario
ou autorizacao de residéncia para trabalho, nas condi¢cdes da Lei n° 13.445/2017.

3.1. Os candidatos a Coordenador Geral UAB e Coordenador Adjunto UAB deverdo comprovar
enquadramento no perfil, a seguir, conforme Portarias CAPES n° 183/2016 e n°® 15/2017: experiéncia de, no
minimo, 03 anos de magistério superior.

3.2. Os coordenadores selecionados por este instrumento deverdao cumprir a jornada de trabalho de, no
minimo, 20 horas semanais, na Diretoria de Educagéo a Distancia (DEaD)/IFAM - Reitoria, para as atividades
inerentes ao Sistema UAB.

3.3. Os coordenadores selecionados deverao exercer as seguintes fungoes:

I - gerir todas as atividades de interface do Sistema UAB e do IFAM;
Il - gerenciar os recursos do Sistema UAB e providenciar utilizagdo adequada;
Il - realizar a articulagao dos cursos;

V- gerenciar os Sistemas UAB (Sisuab, SGB, Sicapes, Atuab etc.);
V- participar das a¢des do féorum de coordenadores do Sistema UAB;
VI - representar a UAB/IFAM na Diretoria de Educagao a Distancia (DED)/CAPES;
VII - estabelecer o relacionamento com os Polos do Sistema UAB;
VIII - gerenciar os bolsistas do Sistema UAB;
IX - cadastrar bolsas no SGB;
X- cadastrar alunos no Sisuab;
Xl - gerenciar os processos seletivos de bolsistas do Sistema UAB;
XII - coordenar o processo seletivo de alunos dos cursos a distancia;
Xl - manter comunicagao com a DED/CAPES e (DEaD)/IFAM;
X1V - realizar reunides periddicas com coordenadores dos cursos a distancia, tendo em vista a gestao
das atividades académicas e operacionais;
XV - acompanhar as demandas de viagens dos cursos a distancia, aos Polos UAB;
XVI - elaborar relatérios de cumprimento de objeto, parciais ou finais, sob demanda da DED/CAPES e
da (DEaD)/IFAM, ou no periodo de prestacao de contas;
XVII - acompanhar as agdes do Sistema UAB no IFAM,;
XVIII - executar outras atividades estabelecidas na legislacdo inerente ao Sistema UAB e
(DEaD)/IFAM.
4.1. Os candidatos selecionados no presente edital fardo jus a bolsa do Sistema UAB/CAPES, de

Coordenador Geral UAB ou de Coordenador Adjunto UAB, no valor de R$ 1.500,00, mensais, que podera ser
reajustado pela CAPES, conforme Portarias N° 183, de 21 de outubro de 2016 e N° 15, de 23 de janeiro de
2017.

5.1. Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverdo firmar junto ao IFAM o Termo de Compromisso,
disponibilizado no periodo de vinculagao apés convocagao dos aprovados, por meio do qual se obrigam a:

I - realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades descritas
no Termo de Compromisso;

Il - manter seus dados atualizados por meio da constante interlocugdo com sua instituicdo de
ensino;

Il - observar as orientagdes relativas aos procedimentos de implementagdo e pagamento das bolsas
de acordo com o curso ou programa do Sistema UAB no qual o bolsista desempenha as suas atividades;

Vv - se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

V- participar, quando convocado pela Capes, de comissdo ad hoc, reunides, seminarios ou
quaisquer outros tipos de eventos;

VI - devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e termos de
atualizacao determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

VII - Firmar declaracado especifica de que n&o possui outros pagamentos de bolsas em desacordo
com a legislagéo vigente;

VIII - Disponibilizar, de acordo com orientagdes e critérios estabelecidos pela Capes, quaisquer

recursos educacionais desenvolvidos. Os recursos educacionais serdo desenvolvidos em licenciamento

aberto, resguardado o devido crédito de autoria, na modalidade declarada pelo bolsista nos termos dos

ANEXOS I1I-X da Portaria N° 183, de 21 de outubro de 2016. A titulo de exemplo, sdo entendidos como
2/6




MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

recursos educacionais materiais didaticos, videos, objetos educacionais, jogos, dados, processos,
metodologias e sistemas, dentre outros.

5.2. O descumprimento de quaisquer das obrigagdes previstas no Termo de Compromisso do bolsista
implicara na imediata suspensido dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou definitivamente,
respeitados o contraditério e a ampla defesa.

6.1. O candidato devera se inscrever, no periodo determinado no Cronograma (ANEXO [) deste edital e suas
erratas se houver, por meio da entrega do Formulario de Inscrigdo (ANEXO Il) preenchido e assinado pelo
candidato, bem como das cépias dos documentos constantes no item 6.9, autenticadas em cartério ou
acompanhadas dos originais para conferéncia de autenticidade por servidor do IFAM.

6.2. A inscricao devera ser realizada exclusivamente no Protocolo do prédio da Reitoria do IFAM, localizada
na Rua Ferreira Pena, n° 1.109, Manaus-AM, no horario de 08h as 11h e de 13h as 16h.

6.3. A entrega do formulario de inscricdo e da documentagdo podera ser feita por terceiros mediante a
apresentacdo de PROCURACAO.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar copia autenticada em cartério da documentagao
requerida no item 6.9, ou original e cépia, que sera conferida e autenticada por servidor do Protocolo do IFAM.
6.4 Nao sera recebido formulario de inscrigdo e posterior documentagdo comprobatéria. Ambos devem ser
entregues conjuntamente.

6.5 Em HIPOTESE ALGUMA serdo aceitas inscrigdes ou entrega de documentagéo em outro local fisico ou
digital ou fora do prazo e horarios definidos neste Edital.

6.6 O candidato que nao apresentar documentacdo comprobatéria de atendimento aos pré-requisitos,
conforme tépico 2 deste edital, ndo tera sua inscricdo homologada.

6.7 E obrigatério o correto, legivel e completo preenchimento do Formulario de Inscricdo, com a insercdo dos

dados pessoais e daqueles referentes a formacao académica e as experiéncias profissionais, bem como a
assinatura do candidato.

6.8 O candidato é o unico responsavel pelo correto, legivel e completo preenchimento do Formulario de
Inscricdo e declara serem verdadeiras as informagdes prestadas, bem como reconhece a autenticidade da
documentagéo entregue.

6.9 Os documentos obrigatérios para a inscricdo do candidato séo:

| - Formulario de Inscricdo devidamente preenchido (Anexo Il);
I - Curriculo Lattes atualizado (CNPq), com foto;
Il - Comprovante de residéncia atualizado;

V- RG e CPF;

V- documentos comprobatérios da Formagdo Académica e da Experiéncia Profissional, conforme
Quadro | deste edital;

VI - documentos comprobatérios de atendimento aos pré-requisitos dispostos no tépico 2 deste
edital:

a. Comprovagao de experiéncia minima de 3 (irés) anos no magistério superior, que podera ser
comprovada por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contratos de Trabalho,
Certidao e/ou Atestado de Tempo de Servico em papel timbrado e com carimbo de CNPJ. Com
data e assinatura do responsavel pela emissdo, que informe o periodo, com data de inicio e
término (data, més e ano) do periodo trabalhado;

b. Diploma e/ou certificado de Graduagéo;

c. Carteira profissional ou declaragdo emitida pela instituicdo publica ou privada de ensino, a qual o
candidato esta/esteve vinculado, para comprovar a experiéncia em educacgao a distancia;

d. Documento emitido pelo IFAM para comprovagao de ser servidor do quadro efetivo;

e. Declaragdo da Coordenagédo de Gestdo de Pessoas do campus ou da Diretoria de Gestao de

Pessoas quanto a ndo ocupar cargo de diregdo (CD), Fungido Gratificada (FG) e/ou de

Coordenacgao de Curso (FCC);

Declaragao de anuéncia da Chefia Imediata (ANEXO llI);

Comprovagao de quitagao eleitoral;

Comprovagao de quitagdo com as obriga¢des militares (candidatos do sexo masculino);

Se estrangeiro, comprovacédo de regularidade da permanéncia no Brasil e visto temporéario ou

autorizagao de residéncia para trabalho, nas condi¢des da Lei n° 13.445/2017;

j-  Preenchimento da Declaragéo incorporada ao Formulario de Inscrig&o.

—za =
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6.10  Todos os dados informados no Formulario de Inscricdo deveréo pertencer ao candidato.

6.11  Ainscricdo do candidato no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

6.12 O IFAM ndo se responsabilizara, de forma alguma, por informagdes incorretas ou incompletas nos
Formularios de Inscrigdo do candidato.

6.13 O IFAM nao se responsabilizara por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a inscricdo dos candidatos.

6.14  Nao havera cobranga de taxa de inscricdo as vagas ofertadas por este processo seletivo.

6.15 Serdao homologadas apenas as inscrigées que atendam as regras do tépico 6 deste edital.

71. O processo seletivo de que trata o presente edital sera conduzido e homologado pela comisséo criada
especificamente para este fim, ficando impedida a participagdo de candidato que seja cdnjuge, companheiro(a)
ou parente e afim até terceiro grau dos membros da aludida comissao.

8.1. A selecéo se dara em etapa Unica e classificatoria, com base na PONTUACAO FINAL do candidato.
8.2. A PONTUACAO FINAL sera a soma da pontuagdo atribuida pela Comiss&o do Processo Seletivo nos
itens de formagdo académica e experiéncias profissionais, de acordo com os documentos comprobatoérios
apresentados pelos candidatos no ato da inscrigdo e com os critérios de pontuagédo no Quadro | deste edital.

Quadro 1 - Critérios de Pontuacao

ESPECIFICAGAO DOCUMENTOS APTOS A PONTUAGAO
COMPROVAGCAO
1. Titulos Académicos:
1.1. Especializagdo (limitado a 01/Cdpia do Diploma 08 pontos
Curso).
1.2. Mestrado (limitado a 01 curso). Cépia do Diploma 12 pontos
1.3. Doutorado (limitado a 01 curso). Copia do Diploma 20 pontos
1.4. Cursos de aperfeicoamento em|Declaragcio ou cépia do certificado de 01 ponto por curso (limitado
EaD com carga horaria igual ou superiorparticipagao indicando carga horaria, a 05 pontos)
a 20 horas. disciplina, curso.

2. Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e Experiéncia Profissional:

2.1. Experiéncia em docéncia no|Copia legivel de carteira profissional ou |02 pontos por ano (limitado a
magistério superior, na modalidade adeclaragdo emitida pela instituigdo publica[10 pontos)

distancia ou privada de ensino, a qual o candidato
esta/esteve vinculado em que conste
expresso o cargo de “Professor(a)”.

2.2. Experiéncia em docéncia nolCdpia legivel de carteira profissional ou |1 pontos por ano (limitado a
magistério superior, na modalidadeldeclaragdo emitida pela instituicdo publica5 pontos)

presencial ou privada de ensino, a qual o candidato
esta/esteve vinculado em que conste
expresso o cargo de “Professor(a)”.

Declaragéo ou cépia do certificado de 2 pontos por ano (limitado a
participagéo indicando carga horaria, 10 pontos)
disciplina, curso; Portaria.
Declaragéo ou cépia do certificado de 1 pontos por ano (limitado a
participagéo indicando carga horaria, 10 pontos)
disciplina, curso.

2.3. Experiéncia em Gestdo em EAD

2.4. Experiéncia em docéncia em
cursos a distancia reconhecidos pelo

MEC
2.6. Participacao em eventos|Declaragao ou cépia do certificado de 1,0 pontos por evento
académicos e/ou cientificos na area participagéao. (limitado a 5 pontos)

de EaD.
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2.7. Participagao em eventos|Declaragao ou copia do certificado de 0,5 pontos por evento
académicos e/ou cientificos em outrasjparticipagao. (limitado a 3 pontos)

areas.

2.8. Experiéncia na coordenacao deDeclaragao ou copia do certificado de 01 ponto por artigo (limitado
projetos de pesquisa/extensao, na areaparticipacao. a 05 pontos)

da EaD.

2.9. Experiéncia administrativa na area Declla.ragéo ou copia do certificado de 1 F)ontp para cada
de EaD participagéo. experiéncia comprovada
(limitado a 7 pontos)

VALOR MAXIMO DE PONTOS 100

8.3. A classificagdo se dara pelo ordenamento decrescente da PONTUAGAO FINAL dos candidatos
com a inscricdo homologada.

8.4. Para a selecdo de Coordenador Geral UAB e Coordenador Adjunto UAB, sera usada a ordem de
classificagéo, primeira e segunda colocacdo na classificagdo da pontuagéo final.

8.5. A primeira colocacgao sera o Coordenador Geral UAB, e a segunda, o Coordenador Adjunto UAB.

8.6. No caso de vacancia do cargo de Coordenador Geral UAB, o Coordenador Adjunto UAB assumira o
cargo de Coordenador Geral UAB e o Coordenador Adjunto UAB sera o proximo da lista de classificagao.

9.1. Em caso de empate na analise curricular, prevalecera, sucessivamente, para efeito de classificagao:
I - candidato(a) com maior idade;

Il - maior pontuagdo em Experiéncia em Gestao em EAD;
- maior pontuagdo em Cursos de aperfeicoamento em EaD com carga horaria igual ou superior a

20 horas;
Vv - maior pontuagdo em Experiéncia administrativa na area de EaD;
V- maior pontuagao em Experiéncia em docéncia em cursos a distancia reconhecidos pelo MEC.

10.1.  Sera eliminado o candidato que:

| - nao atenda, comprovadamente, a um ou mais pré-requisitos definidos no tépico 2 deste edital;
- nédo obtenha pontuagao alguma nos itens de formagédo académica e experiéncias profissionais,
conforme Quadro 1 deste Edital;

| - ndo comprove documentalmente a veracidade das informacgdes inseridas no Formulario de
Inscricao quanto aos dados pessoais e a formagao académica e as experiéncias profissionais;

Il - caso aprovado, ndo comprove documentalmente ser o candidato convocado;

1 - cometer falsidade ideolégica com prova documental;

V- nao cumprir os prazos definidos segundo o Cronograma (ANEXO |) deste Edital.

11.1. O RESULTADO PRELIMINAR sera divulgado em data estipulada pelo Cronograma (ANEXO 1) deste
edital, na pagina: http://ead?2.ifam.edu.br/ps-ead-2020.

11.2. O resultado preliminar apresentara a classificagdo dos candidatos, respeitando-se a ordem decrescente
da pontuacao final obtida e os critérios de desempate.

11.3. Identificando erro(s) ou ndo concordando com o Resultado Preliminar, sera permitido ao candidato a
INTERPOSIGAO DE RECURSO.

11.3.1. Para interpor recurso contra o resultado preliminar, o candidato devera preencher o
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS (ANEXO V), assina-lo e entrega-lo no Protocolo
do prédio da Reitoria do IFAM, localizada na Rua Ferreira Pena, n° 1.109, Manaus-AM, no horario de
08h as 11h e de 13h as 16h, dentro no periodo estipulado pelo Cronograma deste Edital.

11.3.2. O recurso sera dirigido a Comissao, em primeira e Unica instancia.

11.3.3. A Presidéncia ou o representante legal da Comissao se desobriga a avaliar o recurso impetrado,
mesmo dentro do prazo, que for entregue/enviado para outros enderecos fisicos e/ou eletrénicos.

11.3.4. A Presidéncia ou o seu representante legal da Comissio recebera os RECURSOS interpostos o
dia especificado como fim do prazo estipulado no Cronograma deste edital.

11.3.5. O recurso devera ser apresentado com argumentacao légica, consistente, clara e coerente.
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11.3.6. Serao rejeitados, liminarmente, os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados ou,
ainda, aqueles recebidos fora do prazo para os recursos ou que forem impetrados em enderecgos fisicos
e/ou eletrénicos diferente daquele determinado neste Edital.

11.4. O RESULTADO FINAL, pos-fase recursal, sera divulgado em data estipulada pelo cronograma deste
Edital na pagina http://ead2.ifam.edu.br/ps-ead-2020, distinguindo-se os candidatos Aprovados daqueles que
comporéo a Lista de Espera.

11.5. O IFAM e a Comissado nao se responsabilizardo por resultados incorretos divulgados por outros meios
de comunicagdo que ndo sejam na pagina http://ead2.ifam.edu.br/ps-ead-2020ou no site oficial do IFAM:
www.ifam.edu.br.

12.1.  Sera convocado para assumir a Coordenacgao Geral UAB o primeiro colocado.

12.2.  Sera convocado para assumir a Coordenagao Adjunta UAB o segundo colocado.

12.3. Os candidatos convocados para assumirem as Coordenagdes deverdo efetuar seu cadastramento junto
a DEaD/IFAM, pessoalmente ou por procuragdo, nos dias a serem definidos e publicados pela DEaD/IFAM na
pagina http://ead2.ifam.edu.br/ps-ead-2020.

12.4. E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes na pagina http://ead2.ifam.edu.br/ps-ead-
2020.

12.5. O candidato selecionado que, por qualquer motivo, ndo efetuar seu cadastramento no periodo
determinado na convocacgao, perdera o direito a vaga e sera substituido pelo candidato subsequente na lista de
classificagédo, ndo podendo em hipétese alguma pleitear cadastro, ainda que exista vaga.

12.6. No ato do cadastramento, o candidato classificado obrigar-se-a a apresentar copias autenticadas ou
copias acompanhadas com os originais da documentagao relacionada a seguir, na forma regimental, as quais
serao retidas, sob pena de perda do direito da vaga:

| - certificados de conclusao dos cursos de graduacao e pés-graduagao equivalentes;

- 01 fotografia recente (3 x 4);

I - Ficha de Cadastro/Termo de Compromisso do Bolsista (a ser disponibilizado no ato do
cadastramento).

13.1. Para a selecdo de Coordenador Geral UAB e Coordenador Adjunto UAB, sera usada a ordem de
classificagéo, primeira e segunda colocac¢do na classificagdo de notas.

13.2. O primeiro classificado sera o Coordenador Geral UAB e o segundo, o Coordenador Adjunto UAB.

13.3. No caso de vacancia do cargo de Coordenador Geral UAB, o Coordenador Adjunto UAB assumira o
cargo de Coordenador Geral UAB, e havera chamada de lista de espera para assumir o cargo de Coordenador
Adjunto UAB, respeitando-se o ordenamento classificatoério.

13.4. No caso de vacancia do cargo de Coordenador Adjunto UAB, havera chamada de lista de espera para
preenchimento do cargo, respeitando-se o ordenamento classificatoério.

13.5. Havendo vacancia e ndo havendo candidato algum classificado, a vaga sera ofertada por meio de Edital
proprio.

14.1. O processo seletivo de que trata o presente edital desenvolver-se-a conforme o cronograma de
atividades no Anexo |.

14.2. As datas previstas no Cronograma deste edital poderdo ser alteradas, caso a comissdo de selecao
julgue necessario, ficando os candidatos obrigados a cumpri-las.

15.1. Todas as despesas decorrentes da participagao em qualquer fase do processo seletivo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

15.2. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceita alegagdo de desconhecimento.

15.3. A inexatiddo de declaragdes, irregularidades de documentos ou quaisquer outras contradi¢cdes
constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminardo o candidato do certame.

15.4. Todas as convocacgdes e os avisos referentes a este processo seletivo serdo divulgados, exclusivamente
no site oficial do IFAM, na pagina http://ead2.ifam.edu.br/ps-ead-2020.

15.5. Nao havera nenhuma comunicacgao individual do resultado das etapas deste processo seletivo, cabendo
ao candidato acompanhar os resultados conforme previsto no cronograma deste edital.

15.6. O nao pronunciamento dos candidatos convocados, no prazo estabelecido para esse fim, autorizara a
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comissdo de selecdo a exclui-los do processo seletivo e convocar os candidatos seguintes pela ordem de
classificagao.

15.7. A Comisséo de Seleg¢do n&o se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer
em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes

15.8. Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo de selegdo em primeira instancia e pela Diretoria de
Educacao a Distancia em segunda instancia.

15.9. E de inteira responsabilidade do candidato participar de todas as etapas do processo seletivo, além de
acompanhar os resultados de cada fase e demais publicacdes referentes a este Edital, conforme cronograma.
15.10. Os itens deste edital estao sujeitos a alteragdes, atualizagbes e/ou acréscimos, quando assim se julgar
pertinente, até que sua fungéo seja consumada.

15.11. A qualquer tempo, o presente Processo Seletivo podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisao unilateral do IFAM, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizagao ou reclamacéao de qualquer natureza.

15.12. A classificagdo do candidato na sele¢cdo n&o implicara na obrigatoriedade imediata da sua convocagéo,
cabendo a Coordenacéo Institucional do Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB, no ambito do IFAM,
com a anuéncia da DEaD/PROEN/IFAM, a requisicdo dos candidatos de acordo com necessidades existentes,
na estrita observancia da ordem de classificagdo dos selecionados.

15.13. Mesmo classificado, o candidato que ndo possuir disponibilidade de atuar nos termos estabelecidos
neste Edital ndo podera assumir a fungao.

16.1.  No site oficial do IFAM: http://www2.ifam.edu.br/

16.2.  No site oficial da Educacéo a Distancia do IFAM: http://ead2.ifam.edu.br/ps-ead-2020

16.3. Na Comissao do Processo de Selegao:
Telefone: (92) 3306-0051 ou 3306-0052 — das 9h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira.
E-mail: selecaouab@ifam.edu.br

Manaus, 10 de dezembro de 2019

Antonio Venancio Castelo Branco
Reitor
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPAS ATIVIDADE DATAS LOCAIS
S . http://ead2.ifam.edu.br/ps-
1 Publicagao do edital 10/12/2019 0ad-2020
2 Periodo de inscrigao 11/12/2019 a 10/01/2020 Protocolo da Reitoria
. ~ . http://ead2.ifam.edu.br/ps-
3 Divulgagao do Resultado preliminar 15/01/2020 cad-2020
4 Recurso ao Resultado preliminar 16 e 17/01/2020 Protocolo da Reitoria
5 Divulgagéo do resultadc? dos recursos e 21/01/2020 http://ead2.ifam.edu.br/ps-
resultado final ead-2020
~ ~ ~ - http://ead2.ifam.edu.br/ps-
6 Convocacao para assungao da funcao A definir 0ad-2020
7 Entrega da documentacgao dos aprovados A definir Reitoria do IFAM — sala da
no DEaD/IFAM. DEaD
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_ANEXO II )
FORMULARIO DE INSCRIGAO
1 DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:
R.G: ORGAO EMISSOR: DATA DE EMISSAO:
CPF:
SEXO:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE: ESTADO (UF):
ENDEREGO RESIDENCIAL:
BAIRRO:

MUNICIPIO:

TELEFONE RESIDENCIAL CELULAR:

2 DECLARAGAO DO CANDIDATO

Eu, ,
CPF , RG , SIAPE

, para fins de participacdo no Processo Seletivo para Coordenador Geral e
Coordenador Adjunto da UAB, regido pelo Edital N° __ / 2019, declaro possuir o conhecimento e a tacita

aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderei alegar
desconhecimento; declaro atender cumulativamente a todos os requisitos exigidos para atuar como
Coordenador Geral UAB ou Coordenador Adjunto UAB, de acordo com as Portarias CAPES n° 183/2016 e n°
15/2017 e com a Lei n° 11.273/2006, e a todos os pré-requisitos determinados no tépico 2 deste edital. Sendo
assim declaro ter experiéncia minima de 3 anos no magistério superior, ser formado em Curso de Graduagao, ter
experiéncia docente e/ou de gestdo em Educacdo a Distancia, fazer parte do corpo docente ou técnico-
administrativo do quadro de servidores efetivos do IFAM, ndo ocupar cargo de direcdo (CD), Funcéo Gratificada
(FG) e/ou Fungao de Coordenacgéo de Curso (FCC), disponibilizar de carga horaria semanal de 20 horas, com
horarios flexiveis para viagens, sem prejuizos de outras atividades exercidas no IFAM, n&o receber bolsa cujo
pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006 ou outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE,
exceto quanto expressamente admitido em regulamentagéo propria, ter familiaridade com uso de computador,
internet e demais recursos de tecnologia da informagéo e comunicagao, ter conhecimento basico de Ambientes
Virtuais de Aprendizagem. Declaro, por fim, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas neste Formulario
de Inscrigdo e na documetagao comprobatdria apresentada.

de de 20
Assinatura do candidato
VIA DO CANDIDATO
NOME DO CANDIDATO:
R.G:
Total de Folhas entregues: (preenchido pelo servidor do Protocolo).
Manaus, de de 20

Assinatura do servidor responsavel pelo recebimento dos documentos
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA PARA SERVIDORES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO DO AMAZONAS - IFAM

Declaro para os devidos fins que o servidor (a) , SIAPE

N° , ocupante do cargo de , tem carga horaria semanal de

horas na Instituicdo. Declaro, ainda, anuéncia quanto a atuagédo do servidor como bolsista na funcéo de
Coordenador Geral ou Coordenador Adjunto no Programa Universidade Aberta do Brasil no ambito do
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS e estou ciente que as
atividades dos servidores ativos ndo poderdo comprometer a carga horaria regular de atuacdo e o atendimento
do plano de metas de cada Instituicdo/campus, ndo comprometendo dessa forma a qualidade e o bom
andamento das atividades regulares da instituigao.

Fica o servidor ciente de que esta anuéncia esta condicionada, em caso das aulas presenciais, a reposi¢éo,

cabendo:
(1) ao servidor docente apresentar Plano de Reposicao/Antecipacao de Aula — PRAA;
(2) ao servidor técnico-administrativo apresentar Plano de Reposi¢ao/Antecipacado de Horas — PRAH;

, de de 201__.

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

NOME COMPLETO NUMERO DO EDITAL
NUMERO DA IDENTIDADE SIAPE
NUMERO DO CPF TELEFONE

()

JUSTIFICATIVA:

ASSINATURA DO CANDIDATO

LOCAL

DATA

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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